


 

SÍNTESIS CURRICULAR 
ASPIRANTES REGISTRADA EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE DOS 
MUJERES QUE FORMARÁN PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 
INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA (INMUNAY). 

 

Síntesis curricular: 

Ely Gamboa Soto es Licenciada en Historia del Arte por la Universidad de 

Monterrey. Complementó su formación profesional con estudios de 

especialización en antigüedades, conservación y restauración, así como en arte 

contemporáneo, orientados al estudio, conservación, difusión y promoción del 

patrimonio artístico y cultural. Asimismo, cuenta con capacitación en perspectiva 

de género, derechos humanos de las mujeres y prevención de la violencia política 

contra las mujeres en razón de género, impartida por instituciones nacionales e 

internacionales. 

Ha desarrollado una trayectoria profesional en los ámbitos cultural, educativo, 

administrativo y legislativo. Inició como Directora de la Casa Museo Cadete Juan 

Escutia y posteriormente se desempeñó en los Servicios de Educación Pública 

en el Estado de Nayarit (SEPEN), donde ocupó diversos cargos relacionados con 

la difusión cultural, la promoción de la lectura, la innovación educativa y la 

coordinación de proyectos institucionales. 

También fungió como Directora Administrativa del Sistema DIF Municipal de La 

Yesca, Nayarit, y como Asistente Legislativa en el H. Congreso del Estado de 

Nayarit. Su experiencia refleja una trayectoria en la gestión institucional, la 

administración pública, la promoción de proyectos culturales y educativos, así 

como con la igualdad de género y el enfoque de derechos humanos. 

 

 

Fotografía Persona aspirante y folio de registro 

 

Ely Gamboa Soto 

(Folio 01) 
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Síntesis curricular: 

Tomasa Montes Gómez escritora, conferencista y profesional certificada, cuenta 

con formación especializada en desarrollo humano, capacitación, mediación y 

atención integral de personas. Posee Certificaciones Nacionales expedidas por 

CONOCER, para impartición de Cursos de Formación del Capital Humano de 

Manera Presencial Grupal, así como para la Atención, Cuidado y Desarrollo 

Integral de las Niñas y los Niños en Centros de Atención Infantil.  

 

Asimismo, ha cursado diplomados en Mediación de Salas de Lectura y Coaching 

con Programación Neurolingüística (PNL). 

 

Su trayectoria profesional se ha orientado a la gestión cultural, la promoción de la 

lectura, el desarrollo comunitario y la formación ciudadana. Desde 2021 es 

fundadora y directora de Letras Lemcys, plataforma dedicada a la difusión cultural, 

la impartición de talleres de escritura y el acompañamiento de procesos de 

crecimiento personal mediante terapia narrativa.  

 

En el ámbito de la participación ciudadana, fue Consejera Ciudadana de la 

Comisión Municipal de Derechos Humanos de Tepic durante el periodo 2018-

2021 y es cofundadora y coordinadora del Colectivo de Mujeres Parlamentarias, 

desde donde impulsa propuestas legislativas a acciones comunitarias tangibles y 

vinculación internacional. Su experiencia refleja el compromiso los derechos 

humanos, la gestión cultural y el desarrollo de proyectos de impacto social. 

 

Fotografía Persona aspirante y folio de registro 

 

Tomasa Montes Gómez 

(Folio 02) 
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Síntesis curricular: 

Vivian De Los Ángeles Avila Fregoso es Maestra en Estudios de Género por la 

Universidad Autónoma de Nayarit y Licenciada en Criminología por la Universidad 

Vizcaya de las Américas, así como Licenciada en Derecho por la Universidad del 

Valle de Matatipac.  

 

Ha complementado su formación con diplomados en gestión estratégica personal, 

acceso a la justicia con perspectiva de género, derechos humanos, control 

constitucional y sistemas de cuidados.  

 

Asimismo, ha participado como ponente en congresos y seminarios de los que se 

destacan los temas de perspectiva y violencia de género, movimientos 

antifeministas, mejora y acceso a la justicia para mujeres y niñas, y violencia 

contra las mujeres. 

 

Su trayectoria profesional se ha desarrollado en el ejercicio del derecho, ha 

laborado en despachos especializados en asesoría y representación legal con 

enfoque de derechos humanos y el acceso a la justicia de las mujeres. 

 

Forma parte de la tercera generación de la Red de Abogadas Feministas "Digna 

Ochoa" y actualmente se desempeña como Coordinadora de las Abogadas de las 

Mujeres, programa del Gobierno de México orientado a brindar orientación, 

representación y acompañamiento jurídico a mujeres en situación de violencia. 

 

De su experiencia se destaca el litigio con perspectiva de género, la capacitación, 

la investigación y la promoción de acciones para garantizar el acceso efectivo a 

la justicia y una vida libre de violencia para las mujeres. 

 

Fotografía Persona aspirante y folio de registro 

 

Vivian De Los Ángeles Avila Fregoso 
(Folio 03) 
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Yahaira Guadalupe Uribe Rivera es Licenciada en Intervención Educativa por la 

Universidad Pedagógica Nacional, Unidad 181, complementada con estudios 

como Técnica en Recursos Humanos por el CBTA 246 en Xalisco, Nayarit. Su 

preparación le ha permitido desarrollar competencias en los ámbitos educativo, 

administrativo y de atención a las personas. 

Su trayectoria profesional se ha desarrollado en los sectores educativo, 

administrativo y de servicios.  

Ha desempeñado funciones en el área administrativa y de atención al cliente en 

empresas del sector privado.  

En el ámbito educativo, ha ejercido la docencia en educación primaria y 

secundaria, impartiendo clases frente a grupo en diversas instituciones, entre 

ellas las escuelas primarias "Benito Juárez" y "Gonzalo Alegría Arredondo", el 

Colegio Mopohüa y la Escuela Secundaria Técnica No. 23 "Enrique Ramírez y 

Ramírez", impartiendo asignaturas como Formación Cívica y Ética.  

Su experiencia refleja conocimientos en intervención educativa, formación de 

estudiantes, organización administrativa y trabajo colaborativo, se destaca la 

orientación al fortalecimiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 

 

Fotografía Persona aspirante y folio de registro 

 

Yahaira Guadalupe Uribe Rivera 

(Folio 04) 
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Zoraida Arabella Bañuelos Álvarez es Licenciada en Relaciones Comerciales 

por el Instituto Tecnológico de Tepic, complementada con estudios en 

cosmetología, micropigmentación y diplomados en técnicas de ventas, 

neuromarketing y neuroventas, fortaleciendo sus conocimientos en estrategias 

comerciales, desarrollo empresarial y atención al cliente. 

Su trayectoria profesional se ha desarrollado en los sectores comercial, salud y 

empresarial.  

Se desempeñó como representante médica en empresas nacionales e 

internacionales del sector salud, entre ellas MEDIX, ABBOTT, Bayer de México y 

Bristol Myers Squibb, adquiriendo experiencia en promoción comercial, desarrollo 

de negocios y vinculación institucional.  

Desde 2021 es empresaria en el área de salud y belleza. 

Preside desde el año 2022 el Consejo Estatal de Mujeres Empresarias y 

Emprendedoras de Nayarit (CEMUEEN), desde donde impulsa proyectos de 

desarrollo económico, promueve el emprendimiento y el autoempleo de las 

mujeres, fortalece equipos de trabajo y genera vínculos con los sectores público 

y privado para apoyar la consolidación de iniciativas productivas.  

Su experiencia refleja su compromiso con el liderazgo empresarial, el desarrollo 

económico y el empoderamiento de las mujeres. 

 

Fotografía Persona aspirante y folio de registro 

 

Zoraida Arabella Bañuelos 
Álvarez  
(Folio 05) 
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Síntesis curricular: 

Karla Marlen Acosta Rodríguez es Licenciada en Derecho y Contaduría, 

complementa su preparación con diplomados en la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas y en Normas Profesionales de Auditoría del 

Sistema Nacional de Fiscalización, ambos por la Auditoría Superior del Estado de 

Coahuila.  

Asimismo, ha participado en programas de investigación científica, congresos y 

cursos especializados en auditoría gubernamental, transparencia, 

responsabilidades administrativas, combate a la corrupción, administración 

pública, derechos de niñas, niños y adolescentes, así como prevención de la 

violencia y fortalecimiento institucional. 

Su trayectoria profesional se ha desarrollado principalmente en la administración 

pública municipal, con experiencia en auditoría al desempeño, evaluación de 

programas públicos, control interno, transparencia y rendición de cuentas.  

Ha ocupado los cargos de Titular de la Unidad Substanciadora de la Contraloría 

Municipal de Huajicori, Titular de la Auditoría de Evaluación al Desempeño del 

mismo municipio y Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema de Protección 

Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA). Asimismo, se desempeñó 

como Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral de Nayarit en el municipio 

de Acaponeta y participó en actividades de promoción del emprendimiento 

femenino.  

 

Fotografía Persona aspirante y folio de registro 

 

Karla Marlen Acosta Rodríguez 
(Folio 06) 
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Luz Amalia Barrón Vivanco es Licenciada en Relaciones Comerciales, con 

formación pedagógica, periodismo y ciencias de la comunicación, y diplomados 

en temas de mujeres en política, presupuestos con perspectiva de género, 

prevención de la violencia de género, empoderamiento femenino y liderazgo.  

Asimismo, cuenta con certificaciones como consultora de negocios, coach en 

comunicación y transformacional, diseñadora e instructora de cursos, evaluadora 

de competencias laborales por CONOCER y conferencista internacional. 

Su trayectoria profesional se ha desarrollado en la administración pública, los 

medios de comunicación, la capacitación institucional y la promoción de la 

igualdad de género.  

Se ha desempeñado como Directora Administrativa y Directora General en el 

Instituto para la Mujer Nayarita, y Directora Administrativa en el Seguro Popular.  

Además de participar en actividades de representación política como una 

candidatura a una regiduría.  

Actualmente es directora general de LAB Centro Evaluador y de Capacitación, 

donde se desempeña como consultora, coach y conferencista, impartiendo 

talleres y capacitaciones en liderazgo, comunicación, solución de conflictos, 

cultura de paz y perspectiva de género. 

En el ámbito de la comunicación cuenta con más de dos décadas de experiencia 

como conductora de noticias y productora de contenidos, además de haber 

creado proyectos y programas orientados al liderazgo femenino, la participación 

ciudadana y la difusión de temas de interés público.  

 

Fotografía Persona aspirante y folio de registro 

 

Luz Amalia Barrón Vivanco 
(Folio 07) 


